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Дж. Гэлбрейт отмечал: "Доллар, вложенный в
интеллект человека, часто приносит больший
прирост национального дохода, чем доллар, 
вложенный в железные дороги, плотины, машины и
другие капитальные блага. Образование
становится высокопроизводительной формой
капитальных вложений".

Введение.



Роль трудовых ресурсов в экономическом развитии общества.

• Человек является
активным участником и
фактором производства. 
Изучение системы развития человека и
общества проявляется в том, что в процессе
труда создаются и развиваются сами
работники, которые приобретают навыки, 
раскрывают свои способности, пополняют и
обогащают знания, следовательно, 
увеличивается потенциал
интеллектуального капитала. 



Роль трудовых ресурсов в экономическом развитии общества.

• Трудовые ресурсы - это трудоспособная часть
населения, обладающая физическими и
интеллектуальными способностями населения к
трудовой деятельности, способная производить
материальные блага или оказывать услуги. 

• Смысл трудовых ресурсов заключается в том, что
они выражают общественные отношения, 
складывающиеся по поводу их формирования, 
распределения и использования в общественном
производстве.



Классификационный признак Классификационная группа

1 2
По характеру участия в
производственной
деятельности

Промышленно-производственный персонал
(персонал основной деятельности) Персонал
непромышленных подразделений, состоящих
на балансе предприятия (персонал неосновной
деятельности). Например, это санатории, 
столовые, детские сады и т.д.

По характеру выполняемых
функций (категориям)

Рабочие, их них: рабочие основного
производства;
рабочие вспомогательного производства
Служащие, из них: руководители; 
специалисты; прочие служащие.

Роль трудовых ресурсов в экономическом развитии общества.
Таблица 1. Основные признаки классификации трудовых ресурсов



Сущность интеллектуального капитала.
"Интеллектуальный капитал - это система
капитальных устойчивых интеллектуальных
преимуществ данной компании или фирмы на
рынке".
Его основные функций:

• наличие и прогрессивное развитие
интеллектуальной собственности; 

• становление креативного типа мышления
работников, реализующие основные модели
воспроизводства;

• формирование, охватывающего всю
совокупность факторов производства, 
распределения, обмена и потребления.



Сущность интеллектуального капитала.
• Особой организационной формой
результата воспроизводства
интеллектуального капитала является
общество и интеллектуальный потенциал
конкретных людей и нации в целом
определяет место, занимаемое
государством в мировых экономических
отношениях.

• При этом не стоит забывать, что богатство
любого общества определяют уровень
жизни и степень образованности. 
Формированием интеллектуального
капитала традиционно занимаются семья и
государство. 



Культурное и
нравственное воспитание

Здравоохранение Образование

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ И
НРАВСТВЕННЫЕ
ОСОБЕННОСТИ
ЛИЧНОСТИ

Честность, ответственность, 
трудолюбие, тяга к знаниям, 
стремление к развитию

Приобретенные способности Наследственные способности

ИНТЕЛЛЕКТ
8) учения
7) теории

6) концепции
5) позиции
4) понятия

3) представления
2) начальные суждения

1) восприятия

Интеллект (разум)

Знания Опыт
Образование Интеллектуально-

творческие
способности

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ КАПИТАЛ



• Современное общество на основе
трудовых ресурсов позволяет увидеть
сегодняшнюю действительность в новом
свете, в котором ключевую позицию занимает личность.    
Личность определяется своим интеллектуальным и
эффективным трудом, а также она является ячейкой
общества. Оценка эффективности приносит широкую
известность личности за счет того, что её труд
использовался многими членами общества.

• Цель экономики – не развитие человека, а получение
максимальной прибыли за счет использования его
способностей. 

• Следовательно, целью преобразований
должен являться не рост экономики

,как таковой, а интеллектуальное
развитие самого человека.

Заключение.



Выводы и предложения.
• Интеллектуальный капитал воздействует на
окружающую действительность, 
совершенствуя знания и мотивируя работников
к достижению поставленной цели.

• Интеллектуальные продукты и услуги
занимают все более значительное место на
международных рынках. 

• Возникновение способности
интеллектуального капитала является
источником научно-технического
прогресса(НТП).  

• Успешное стратегическое управление
интеллектуальными ресурсами означает
целенаправленное развитие
интеллектуального капитала организации и
общества в целом, связанных с возможностью
широкого использования продукта.



СПАСИБО ЗА
ВНИМАНИЕ!
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