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ВВ НациональнойНациональной ПрограммеПрограмме подготовкиподготовки кадровкадров
РеспубликиРеспублики УзбекистанУзбекистан заложензаложен принциппринцип

профессионализациипрофессионализации образованияобразования..
ВВ рамкахрамках профессиональныхпрофессиональных колледжейколледжей вв
республикереспублике начатаначата подготовкаподготовка профессиональныхпрофессиональных
кадровкадров. . 
ВВ настоящеенастоящее времявремя, , системасистема профессиональногопрофессионального
образованияобразования вв УзбекистанеУзбекистане предлагаетпредлагает обучениеобучение
попо 268 268 профессиямпрофессиям длядля околооколо 900000 900000 студентовстудентов вв
примернопримерно 1000 1000 профессиональныхпрофессиональных колледжахколледжах.  .  
БолееБолее 70% 70% выпускниковвыпускников общеобразовательныхобщеобразовательных
школшкол республикиреспублики должныдолжны будутбудут учитьсяучиться вв 33--хх
годичныхгодичных профессиональныхпрофессиональных колледжахколледжах , , ии
получатьполучать аттестататтестат оо среднеесреднее специальномспециальном
образованииобразовании попо различнымразличным профессиямпрофессиям, , дающийдающий
имим правоправо занятьсязаняться профессиональнойпрофессиональной
деятельностьюдеятельностью. . 



ПодходПодходыы кк определениюопределению профессионализациипрофессионализации

1. 1. ПедагогическиеПедагогические определенияопределения: : профессионализацияпрофессионализация каккак
профессиональноепрофессиональное обучениеобучение. . ЧащеЧаще всеговсего подпод
профессионализациейпрофессионализацией понимаетсяпонимается специальнаяспециальная
профессиональнаяпрофессиональная подготовкаподготовка субъектасубъекта кк будущейбудущей
профессиональнойпрофессиональной деятельностидеятельности, , тт..ее. . профессиональноепрофессиональное
образованиеобразование . . 
2. 2. СоциологическиеСоциологические ((деятельностныедеятельностные) ) определенияопределения: : 
профессионализацияпрофессионализация каккак профессиональнаяпрофессиональная реализацияреализация. . 
ПрофессионализацияПрофессионализация рассматриваетсярассматривается каккак принадлежностьпринадлежность кк
определенномуопределенному профессиональномупрофессиональному сообществусообществу, , однаодна изиз формформ
самореализациисамореализации человекачеловека вв ходеходе егоего профессиональнойпрофессиональной
деятельностидеятельности, , тт..ее. . профессионализацияпрофессионализация вв данномданном случаеслучае
отождествляетсяотождествляется сс самимсамим процессомпроцессом профессиональнойпрофессиональной
деятельностидеятельности. . 
33. . СоциологическиеСоциологические ((стратификационныестратификационные) ) определенияопределения: : 
профессионализацияпрофессионализация каккак обретениеобретение социальногосоциального статусастатуса черезчерез
профессиюпрофессию. . ВВ рамкахрамках данныхданных определениеопределение
профессионализацияпрофессионализация понимаетсяпонимается каккак процесспроцесс, , посредствомпосредством
которогокоторого должностьдолжность влечетвлечет претензиюпретензию нана статусстатус ии, , 
следовательноследовательно, , вознаграждениевознаграждение ии привилегиипривилегии профессиипрофессии. . 
4. 4. СоциальноСоциально--экономическиеэкономические определенияопределения: : 
профессионализацияпрофессионализация каккак развитиеразвитие ии реализацияреализация человеческихчеловеческих
трудовыхтрудовых ресурсовресурсов вв ходеходе трудовойтрудовой деятельностидеятельности. . 

ИнновационноеИнновационное определениопределениее профессионализациипрофессионализации::

ПодПод которойкоторой наминами рекомендуетсярекомендуется пониматьпонимать::

««профессионализацияпрофессионализация каккак
повышениеповышение

интеллектуальногоинтеллектуального уровняуровня
специалистаспециалиста вв ходеходе научнонаучно--

исследовательскойисследовательской
деятельностидеятельности»»..

МожноМожно сделатьсделать выводвывод оо томтом, , чточто
профессионализацияпрофессионализация представляетпредставляет собойсобой процесспроцесс
овладенияовладения необходимыминеобходимыми профессиональнымипрофессиональными
знаниямизнаниями, , умениямиумениями ии навыкаминавыками, , адаптациюадаптацию кк

профессиональнойпрофессиональной средесреде..



УУРОВНИРОВНИ ПРОФЕССИОНАЛИЗАЦИИПРОФЕССИОНАЛИЗАЦИИ

1.1.ППервичнаяервичная профессионализацияпрофессионализация
илиили профессиональноепрофессиональное
образованиеобразование;;

2.2.ВВторичнаяторичная профессионализацияпрофессионализация
илиили профессиональнаяпрофессиональная трудоваятрудовая
деятельностьдеятельность;;

3.3.ТТретичнаяретичная профессионализацияпрофессионализация
илиили профессиональнаяпрофессиональная научнонаучно--
исследовательскаяисследовательская работаработа
ТакаяТакая деградациядеградация открываетоткрывает путьпуть кк
введениювведению инновационнойинновационной моделимодели
профессионализациипрофессионализации личностиличности

ИнновационнаяИнновационная модельмодель

профессионализациипрофессионализации личностиличности

Повышение
инновационной активности

специалиста при
выполнение

профессиональных задач
Профессиональная

трудовая
деятельность: 
превращение
специалиста в
профессионала

Профессиональное
образование:
процесс

становления
специалиста

Профессиональная НИР: 
учеба в профессиональной
докторантуре и получение
профессиональной степени

«рrofessional-hunar
doktori»(PhD)



ОсвоениеОсвоение инновационнойинновационной моделимодели профессионализациипрофессионализации
личностиличности позволитьпозволить ответитьответить нана вопросвопрос: : ““КакКак бытьбыть талантливымталантливым
молодыммолодым специалистамспециалистам-- практикампрактикам сосо среднеесреднее специальнымспециальным
образованиемобразованием, , которыекоторые захотелизахотели быбы воплотиввоплотив вв жизньжизнь своисвои

инновационныеинновационные идеиидеи получатьполучать ученоюученою степеньстепень»»??
ДляДля непрерывногонепрерывного ии динамичногодинамичного развитияразвития

интеллектуальноинтеллектуально-- инновационнойинновационной способностейспособностей
профессионаловпрофессионалов своегосвоего деладела наминами предлагаетсяпредлагается::

НачатьНачать системусистему подготовкиподготовки
““профессиональнопрофессионально--научныхнаучных кадровкадров”” вв
УзбекистанеУзбекистане путемпутем введениявведения новойновой ––
профессиональнойпрофессиональной ученойученой степенистепени

““ДОКТОРАДОКТОРА ПРОФЕССИИПРОФЕССИИ”” каккак
альтернативуальтернативу традиционнойтрадиционной ученойученой

степенистепени кандидатакандидата наукнаук..
ПриПри этомэтом степеньстепень ““докторадоктора профессиипрофессии”” ((подобноподобно

американскойамериканской ученойученой степенистепени ““PhDPhD””-- philosophy of doctorphilosophy of doctor) ) 
трактоватьтрактовать нана узбекскомузбекском языкеязыке сс латинскойлатинской письменностиписьменности
попо иномуиному, , каккак ::““PROFESSIONALPROFESSIONAL –– HUNAR DOHUNAR DOККTORITORI””

((PhDPhD).).

ППринципыринципы подготовкиподготовки ““докторовдокторов профессиипрофессии””

1.1.УчебаУчеба вв ““профессиональнойпрофессиональной докторантуредокторантуре”” ((вместовместо
аспирантурыаспирантуры)  )  очноочно (2 (2 годагода) ) илиили заочнозаочно (3 (3 годагода) ) длядля подготовкиподготовки ии
защитызащиты ““профессиональнойпрофессиональной докторскойдокторской диссертациидиссертации””.. ПриПри
этомэтом рекомендуетсярекомендуется значительнозначительно упроститьупростить этуэту процедурупроцедуру ;;
2.2.ПриемПрием вв профессиональнуюпрофессиональную докторантурудокторантуру лицлиц, , имеющихимеющих каккак
среднеесреднее специальноеспециальное, , тактак ии базовобазово специальноеспециальное ((бакалаврбакалавр ии
магистрмагистр) ) высшеевысшее образованиеобразование ии стажстаж практическойпрактической работыработы попо
профессиипрофессии докторантурыдокторантуры нене менееменее 5 5 летлет. . АссигнованиеАссигнование учебыучебы
предлагаетсяпредлагается осуществитьосуществить заза счетсчет внебюджетныхвнебюджетных
финансовыхфинансовых средствсредств предприятийпредприятий, , организацийорганизаций ии учрежденийучреждений, , 
аа такжетакже личныхличных средствсредств соискателейсоискателей ии исследовательскихисследовательских
кредитовкредитов коммерческихкоммерческих банковбанков;;
3. 3. ОриентацияОриентация научнонаучно-- исследовательскойисследовательской работыработы соискателейсоискателей
профессиональныхпрофессиональных докторскихдокторских диссертацийдиссертаций преимущественнопреимущественно
нана экономическоеэкономическое освоениеосвоение технологическихтехнологических ии
организационноорганизационно-- управленческихуправленческих инновацийинноваций вв производствопроизводство ии
ихих освоениеосвоение нана местномместном, , национальномнациональном ии внешнемвнешнем рынкерынке..
4. 4. ЗащитуЗащиту ии выдачувыдачу дипломадиплома, , ““professionalprofessional-- hunarhunar doktoridoktori ((PhDPhD))””,  ,  
попо возможностивозможности, , передатьпередать вв компетенциюкомпетенцию ректоровректоров ведущихведущих
вузоввузов ии профессиональныхпрофессиональных академийакадемий подобноподобно ““НалоговойНалоговой ии
таможеннойтаможенной академииакадемии”” ии другихдругих. . РекомендуетсяРекомендуется практикапрактика
защитызащиты профессиональныхдокторскихпрофессиональныхдокторских диссертацийдиссертаций нене вв
специализированныхспециализированных советахсоветах, , аа вв ГосударственныхГосударственных
аттестационныхаттестационных комиссияхкомиссиях, , организуемыхорганизуемых припри вузахвузах илиили
академияхакадемиях попо согласованиисогласовании сс ВАКомВАКом..



ЭффектЭффект введениявведения профессиональнойпрофессиональной ученойученой
степенистепени ““PhDPhD -- professionalprofessional-- hunarhunar doctoridoctori”” ::
аа) ) развитиюразвитию конкуренцииконкуренции вв сфересфере подготовкиподготовки научныхнаучных ии научнонаучно--
педагогическихпедагогических кадровкадров высшейвысшей квалификацииквалификации заза счетсчет широкогоширокого
вовлечениявовлечения вв этуэту сферусферу талантливыхталантливых практическихпрактических работниковработников; ; 
бб) ) формированиюформированию рынкарынка научнонаучно--техническойтехнической продукциипродукции вв
республикереспублике нана основеоснове повышенияповышения инновационныхинновационных активностиактивности
профессиональныхпрофессиональных кадровкадров ии развитияразвития инновационныхинновационных формформ
малогомалого ии среднегосреднего бизнесабизнеса;;
вв) ) интеграцииинтеграции узбекскойузбекской системысистемы подготовкиподготовки научныхнаучных кадровкадров вв
международнуюмеждународную системусистему, , тактак каккак нарядунаряду сс академическимиакадемическими
степенямистепенями бакалаврбакалавр ии магистрмагистр, , вв республикереспублике появитьсяпоявиться
возможностьвозможность подготовкиподготовки всемирновсемирно признаваемыхпризнаваемых кадровкадров сс
профессиональнойпрофессиональной ученойученой степенистепени ““PhDPhD”” ( ( пипи-- эйчэйч-- диди); ); 
гг) ) сокращениюсокращению циклацикла ““исследованиеисследование-- производствопроизводство”” путемпутем
ускоренияускорения процессапроцесса внедрениявнедрения результатоврезультатов прикладныхприкладных
исследованийисследований вв производствопроизводство ии коммерческогокоммерческого ихих освоенияосвоения нана
рынокрынок;;
дд) ) переориентациипереориентации научнонаучно--исследовательскойисследовательской работыработы отот
принципапринципа ““науканаука длядля себясебя”” вв принциппринцип ““науканаука длядля тебятебя””, , тт..ее
проведениепроведение научнонаучно--исследовательскойисследовательской работыработы вв инновационноинновационно--
коммерческихкоммерческих интересахинтересах предприятияпредприятия, , организацииорганизации, , 
учрежденияучреждения, , ассоциацииассоциации, , отраслейотраслей,  ,  регионарегиона ии народногонародного
хозяйствахозяйства вв целомцелом..

СпасибоСпасибо заза вниманиевнимание!!


